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Положение

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

муниципального общеобразовательного учреждения

Коломиногривская средняя общеобразовательная школа 

1.Общие положения

        1.1.Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников муниципального общеобразовательного учреждения Подгорнская средняя общеобразовательная школа Чаинского района Томской области (далее  учреждение) в повышении качества образования, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач модернизации образования, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

        1.2.Премирование  работников учреждения производится из средств централизованного фонда стимулирования, сформированного Управляющим советом  школы

         1.3. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат  работникам, являются критерии, отражающие качество результатов его работы, имеющие высокую ценность для всех субъектов образовательного процесса.

При определении размера стимулирующих выплат и премий Управляющий совет 

 руководствуется соответствующими критериями, утверждаемыми нормативными  правовыми актами образовательного учреждения. 

Перечень критериев определения качества профессиональной деятельности педагогических работников, технического   и обслуживающего персонала  составлен с учетом особенностей муниципальной образовательной системы и данного учреждения и  учитывает весь спектр  профессиональной деятельности педагогических работников   и обслуживающего персонала, при этом  под качеством эффективной профессиональной деятельности  подразумевается наиболее полная удовлетворенность запросов всех потребителей образовательных услуг, предоставляемых учреждением.

    1.4. Распределение стимулирующих выплат производится руководителем образовательного учреждения по согласованию  с выборным органом первичной профсоюзной организации и органом самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающего государственно- общественный характер управления образовательным учреждением.

     1.5.  Решение об установлении стимулирующих выплат оформляется приказом руководителя образовательного учреждения. 

     1.6. В случае некачественного, несвоевременного выполнения работы, входящей в круг основных обязанностей работника, доплаты и надбавки стимулирующего характера либо снижаются в процентном отношении, либо их выплата прекращается полностью на основании приказа директора 

    1.7. Доплаты и надбавки из стимулирующей части ФОТ работникам не устанавливаются в случаях нарушения работниками трудовой дисциплины (наличия дисциплинарного взыскания), некачественного выполнения должностных обязанностей, несвоевременное оформление документации, невыполнение поручений,

 указаний руководителя, обоснованных жалоб родителей, неудовлетворительное санитарное состояние школьных помещений и т.д.

2  Виды материального стимулирования

2.1 В целях поощрения работников в школе применяются следующие виды материального стимулирования: 

· надбавки; 

· доплаты; 

· премии. 

2.2 Надбавки устанавливаются за достижения высокой результативности в работе, успешное выполнение наиболее сложных видов деятельности, напряжённость, интенсивность и другие качественные показатели труда конкретного работника. 

2.3 Доплаты устанавливаются за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника на время выполнения этой работы.

2.4 Премии выплачиваются

· в соответствии результатов работы каждого работника школы показателям качества их работы;

· в связи с юбилейными датами: 50 и 55 лет – женщины, 55 и 60 лет – мужчины. 

3. Порядок, условия и размер стимулирующих выплат педагогическим работникам


3.1  К выплатам стимулирующего характера педагогических работников относятся:
3.1.1 надбавки педагогическим работникам, предусмотренные Законом Томской области от 12 ноября 2001 года № 119-ОЗ «Об образовании в Томской области» (имеющим квалификационные категории, специальные звания, начинающиеся со слова «Народный», «Заслуженный», молодым специалистам, а также имеющим государственные награды – в размере 750 рублей, звание «Отличник народного образования» и «Почетный работник общего образования РФ» - 600 рублей, грамоты Министерства Посвящения – 500 рублей, грамоты Департамента – 300 рублей).

3.1.2. За организацию методической работы и руководство МО: на округе – 360 руб., в районе – 720 рублей.

3.1.3. За сопровождение сайта - 750 руб.

3.1.4. За работу по программе «Довузовская подготовка учащихся» - 300 руб.

3.1.5. За ведение модулей для подготовки к ЕГЭ и углубленного изучения предмета – 100 руб.

3.1.6. За внедрение ИКТ  и обучение работе на компьютерах – 600 руб.

              3.2. Надбавки за рейтинговое количество баллов определяется по критериям (см. Приложение №1)

Приложение№1

П Е Р Е Ч Е Н Ь

критериев и показателей для распределения поощрительных выплат педагогическим работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ «Коломиногривская средняя общеобразовательная школа» Чаинского района Томской  области за результативность и эффективность работы.

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся, в т.ч. на внешкольных  олимпиадах, конкурсах)
	Качество освоения учебных программ: 

К1
К2 
Динамика учебных достижений

К3
Результативность участия в олимпиадах, конкурсах и др. 

К4
	Кол-во уч-ся, получивших «4», «5» по итогам периода/численность обучающихся

(учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).

Кол-во уч-ся, получивших «1», «2» по итогам периода /численность обучающихся (учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).

Кол-во уч-ся, повысивших оценку  по итогам периода/ численность обучающихся

(учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).

Кол-во учащихся – победителей и призеров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турниров и т.д.


	1 до 0,8 – 10 баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 8 от баллов;

от 0,47 до 0,28 – 6 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 4 балла.

Не более 10 баллов.
0 – 10 баллов; 

от 0,01 до 0,04 – 5 баллов;

от 0,041 до 0,08 – 3 баллов

от 0,081 до 0,12 – 1 балл.

Не более 10 баллов.
от 1 до 0,8 – 15 баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 10 баллов;

от 0,47 до 0,28 – 5 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 1 балл

Не более 15 баллов
Региональный уровень – 5 баллов;

Муниципальный уровень – 2 балла;

Школьный уровень – 1 балл
Не более 5 баллов
	40

	Пример: 

К1 – учитель математики ведет 5 классов, всего 150 уч-ся; на «4», «5» – 70 учащихся; 70/150 = 0,47 – 6 баллов
К2 – учитель математики ведет 5 классов, всего 150 уч-ся; на «1», «2» - 10 учащихся; 10/150 = 0,07 – 3 балла

К3 – учитель математики ведет 5 классов, всего 150 уч-ся; повысили оценку 50 учащихся; 50/150 = 0,33 – 5 баллов
К4 – 5 уч-ся стали призерами школьных олимпиад; 1 балл за каждого уч-ся; – 5 баллов
ИТОГО по критерию 1: 6+3+5+5 = 19 баллов

	2.
	Активность во внеурочной, воспитательной деятельности
	Индивидуальная дополнительная работа со слабо успевающими учащимися

К5

Индивидуальная дополнительная работа с хорошо успевающими  учащимися

К6

Участие в ЕГЭ

К7
Работа по привлечению учащихся к дополнительному, расширенному, углубленному изучению предмета за рамками тарифицированных часов

К8

Воспитательная работа с учащимися за рамками функционала классного руководителя

К9 


	количество учащихся, имеющих «3», «2», «1», с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа/ численность обучающихся, имеющих «3», «2», «1».

количество учащихся, имеющих  «4», «5», с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа/ численность обучающихся, имеющих «4» и «5».

Отношение количества сдающих экзамены в форме ЕГЭ к общему количеству учащихся выпускного класса

количество учащихся, посещающих факультативы, кружки и др. систематические занятия/численность учащихся (учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).

Количество учащихся, вовлеченных в мероприятия воспитательного характера/численность учащихся (учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).
	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов.

от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов.

До 10 баллов

от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.

от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,04 – 1 балл

Не более 5 баллов.


	20

	Пример: 

К5 – обучающихся на «3», «2», «1»  50 чел.; проведены индивидуальные занятия с 10 учащимися; 10/50 = 0,2 – 2 балл.

К6 – обучающихся на «4» и «5»  70 чел.; проведены индивидуальные занятия с 8 учащимися; 8/70 = 0,11 – 1 балл

К7 – всего обучающихся 20, сдают ЕГЭ 10 – 5 баллов
К8 – всего 150 уч-ся; количество уч-ся, посещающих факультативы, кружки – 50;  50/150 = 0,33 – 2 балла.

К9 – всего 150 уч-ся; количество уч-ся, вовлеченных в мероприятия воспитательного характера 20; 20/150 = 0,13 – 1 балл

ИТОГО по критерию 2: 2 + 1 + 2 + 1 = 6 баллов

	3.
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта 
	Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, наставничество и т.п.
К10
	Количество мероприятий
	Всероссийский уровень – 5 баллов;

Региональный уровень – 3 балла;

Муниципальный уровень – 2 балла;

Школьный уровень – 1 балл.

Не более 5 баллов.
	5

	Пример: 

К10 –школьный уровень: мастер-класс, выступление на конференции, выступление на семинаре – 1 балл за каждое мероприятие – 3 балла
ИТОГО по критерию 3: 3 балла

	4.
	Участие в методической, научно-исследовательской работе
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной и экспериментальной работе, руководство методическими объединениями, секциями кафедрами и др.
К11
	Количество и объем собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе 
	В зависимости от сложности, объема и результативности работы до 5 баллов
	5

	Пример:

К11 – учитель математики является руководителем школьного методического объединения учителей математики, разработал и применяет методику проведения уроков по определенной теме  – 5 баллов

ИТОГО по критерию 4:  5 баллов.

	5.
	Использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникацион-ных, здоровьесбере-гающих, в процессе обучения предмету 
	Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий.

К12


	Количество занятий с учащимися (в том числе уроков, факультатвных занятий кружковых занятий и др.) с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий.
	На основе результатов внутришкольного контроля (ВШК) до 5 баллов
	5

	Пример:

К12 – учитель математики систематически, дидактически обоснованно использовал мультимедийные средства обучения, компьютерные программы   – 5 баллов

ИТОГО по критерию 5:  5 баллов.

	6.
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка.
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования (для не имеющих такового), обучение в аспирантуре, докторантуре 

К13


	Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовке (не менее 72 часов, в том числе по накопительной системе)
	Обучение по программам высшего образования – до 3 баллов

Повышение квалификации – до 2 баллов;

Профессиональная подготовка – до 2 баллов.

Обучение в аспирантуре, докторантуре до 5 баллов 

Не более 5 баллов
	5

	Пример:

К13 – повышение квалификации в ПАПО – 2 балла

ИТОГО по критерию 6: 2 балла.

	 Критерий 14. Позитивные результаты деятельности учителя по выполнению функций классного руководителя

	9
	 Доля учащихся класса, проявляющих большую заинтересованность к процедуре формирования своего портфолио:

1) выше в сравнении с предыдущим периодом,  но ниже того же показателя, усредненного по классам параллели (возрастной ступени)

2) выше в сравнении с тем же показателем, усредненным по классам параллели (возрастной ступени)
	 

 

0,5

 

1,0

	10
	Доля учащихся класса, обучающихся по дополнительным образовательным программам, как в школе, так и  в учреждениях дополнительного образования выше в сравнении с тем же показателем, усредненным по классам параллели (возрастной ступени)
	0,5

	11
	 Доля учащихся класса, инициативных в общественной жизни школы (параллели, ступени), выше в сравнении с тем же показателем, усредненным по классам параллели (возрастной ступени)
	0,5

	12
	Общее количество   мероприятий (досуговых, спортивных, общественно-полезных, экскурсионных и т.д.), проведенных в классе выше в сравнении с тем же показателем, усредненным по классам параллели (возрастной ступени)
	0,5

	13
	 Доля учащихся, склонных к пропускам учебных занятий без уважительной причины:

1) ниже в сравнении с предыдущим периодом, но выше того же показателя, усредненного по классам параллели (возрастной ступени);

2) ниже того же показателя, усредненного по классам параллели (возрастной ступени);

3) нулевая
	 

0,5

 

1,0

1,5

	14
	Доля учащихся, состоящих на внутришкольном контроле, в комиссии по делам несовершеннолетних:

1) ниже в сравнении с предыдущим периодом, но выше того же показателя, усредненного по классам параллели (возрастной ступени);

2) ниже того же показателя, усредненного по классам параллели (возрастной ступени);

3) нулевая
	 

 

0,5

 

1,0

1,5

	15
	 Классный руководитель своевременно обеспечивает родителей через дневники учащихся  информацию об текущих оценках 
	1,0

	Критерий 15. Состояние методического, материально-технического оснащения кабинета

	
	Приросты в методическом содержании кабинета в течение учебного года
	1,5

	
	 Приросты в материально-техническом оснащении кабинета в течение учебного года
	0,5

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 15 до 5
	2

	Критерий 16. Позитивные результаты внедрения здоровьесберегающих технологий

	
	 Учитель систематически практикует предоставление учащимся разгрузочных пауз на своих уроках
	1,0

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 16 до 5
	1

	Критерий 17. Качественное ведение школьной документации

	
	 Учитель (классный руководитель) своевременно и качественно заполняет журнал
	1,0

	
	Учитель (классный руководитель) своевременно и качественно предоставляет администрации информационный материал и отчеты
	1,0

	
	Максимально возможное количество баллов по критерию 17  до 5
	2

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям - 100


 

      3.2.1  Расчет стоимости одного балла производится по формуле  ((ФОТ:100х30)- надбавки, премии): общее количество баллов набранное всеми педагогическими работниками.
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